
 

Краткий аналитический обзор (на основе 33 ответов) 

1. Зоны стабильности и высокой удовлетворенности (более 95% ответов 

«Да»): 

- взаимодействие с коллегами (вопрос 3): 32 из 33 педагогов полностью 

удовлетворены. Это свидетельствует о зрелом и здоровом профессиональном 

сообществе; 

-достижения педагогической деятельности (вопрос 1): 30 из 33 педагогов 

удовлетворены своими результатами, что говорит о высоком уровне 

профессиональной самоэффективности. 

2. Исключительно позитивная общая оценка (вопрос 9): 

- работа колледжа в целом оценена только положительно: 24 ответа «Отлично» 

(72,7%) и 9 ответов «Хорошо» (27,3%). Отрицательные оценки отсутствуют. 



3. Зоны точечного внимания (наибольшая доля ответов «Частично» и 

единичные «Нет»): 

- отношение студентов к предмету (вопрос 5): 25 «Да», 7 «Частично», 1 «Нет». 

Возможно, требуется внедрение новых интерактивных методик для 

повышения мотивации студентов по отдельным дисциплинам. 

- материальная база колледжа (вопрос 7): 26 «Да», 6 «Частично», 1 «Нет». 

Традиционная зона для планомерного обновления оборудования и учебных 

пособий. 

- взаимодействие с администрацией (вопрос 2): 28 «Да», 5 «Частично». Есть 

небольшой резерв для улучшения коммуникационных процессов. 


