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Отчёт о деятельности Центра содействия трудоустройства выпускников 
ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж» 

за 2025-2026 учебный год

Работа Центра содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ «Арзамасский 
музыкальный колледж» (далее - «Центр») в 2025 - 2026 учебном году была организована согласно 
Положения «О центре содействия трудоустройства выпускников ГБПОУ «Арзамасский 
музыкальный колледж» и плана работы на учебный год.

Реализован комплекс мероприятий, направленных на эффективное содействие 
трудоустройству и адаптации к рынку труда выпускников ГБПОУ «Арзамасский музыкальный 
колледж» (далее «Колледж») в соответствии с полученной квалификацией по профилю 
специальности:

• мониторинг вакансий в профильных организациях и учреждениях города, района, области 
- потенциальных работодателей;

• сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам и выпускникам информации о 
состоянии и тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю 
рабочего места;

• формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по 
соответствующим профессиям и специальностям, предоставление выпускникам 
информации о вакантных местах работодателей;

• мониторинг трудоустройства выпускников в соответствии с полученной квалификацией 
по профилю специальности;

• совместно со структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа участие 
в организации сотрудничества с представителями работодателей, центрами занятости 
населения, по вопросам содействия занятости студентов и выпускников;

• совместно со структурными подразделениями и должностными лицами Колледжа участие
в организации практической подготовки студентов, предусмотренной учебным планом.

Организационно-методические и мониторинговые мероприятия по содействию 
трудоустройству выпускников включали:

• организацию деятельности классных руководителей групп выпускного курса с целью 
координации работы по содействию трудоустройству выпускников;

• предварительный мониторинг занятости выпускников;
• обновление контента раздела «Центр содействия трудоустройству выпускников» на 

официальном сайте ГБПОУ «Арзамасский музыкальный колледж»;
• мониторинг трудоустройства выпускников 2024 и 2025 гг.
• актуализацию методических и инструктивных материалов по содействию занятости 

выпускников

Работа со студентами и выпускниками была направлена на выявление 
профессиональных предпочтений студентов, оценки готовности к осуществлению 
профессиональной деятельности по полученной специальности, оказание 
психологической поддержки:

• выявление выпускников, имеющих риск нетрудоустройства, и проработка 
универсальных адресных мер по содействию в их трудоустройстве;

• организацию временной занятости студентов;



• проведение профориентационной работы, консультаций;
• обучение навыкам деловой коммуникации, эффективных собеседований с 

работодателями;
• содействие построению траектории профессионального развития, обучение навыкам 

планирования карьеры;
• консультирование по вопросам трудового и налогового законодательства;
• оказание психологической поддержки, в том числе по преодолению негативного 

состояния, вызванного трудностями при поиске работы;
• оказание помощи выпускникам в формировании портфолио, составлении резюме, 

регистрации на портале «Работа в России»;
• профессиональное консультирование, выявление профессиональных планов и 

намерений обучающихся (уточнение возможных направлений профессиональной 
деятельности, а также вариантов занятости с учетом ситуации на региональном и 
местном рынках труда);

• информирование выпускников о действующих программах, направленных на 
поддержку молодых специалистов, в том числе о программе «Земский работник 
культуры»;

• проведение мастер-классов, семинаров;
• проведение конкурса профессионального мастерства «Шаг в профессию».

В рамках сотрудничества с организациями, выступающими в качестве работодателей для 
студентов и выпускников, заключались:

• договоры о сотрудничестве с профильными организациями
• договоры на организацию производственной практики обучающихся, предусмотренной 

учебными планами Колледжа.
Две студентки успешно прошли конкурсный отбор и стали участницами программы 
«Земский работник культуры».
Среди выпускников 2024 и 2025 гг. нет выпускников, находящихся под риском нетрудоустройства 
или состоящих на учете в центрах занятости населения в качестве безработных.

Сведения о трудоустройстве выпускников 2026 года
специальности Количество 

студентов
Трудоустроено 

всего
Призваны в 

РА
Продолжают 
обучение по 
очной форме

Свободное 
трудоустройс 

тво

Отпуск по 
уходу за 
ребёнком

53.02.03 
Инструментальное 
исполнительство 

(по видам
1 инструментов)

10 7 1 2 - -

53.02.04 
Вокальное 
искусство

2 2 - - - -

53.02.05 
Сольное и 
хоровое 

народное пение

3 3 - - - -

53.02.06
Хоровое 

дирижирование
5 1 1 3 - -

53.02.07 
Теория 
музыки

2 1 - 1 - -

Всего 22 14 2 6 - -


